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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA N\
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026: QU
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DQ
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
LOMELi, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO” REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, ALEJANDRO ARMENTA MIER,
ASISTIDO POR DANIELA STEPHANIE PEREZ CALDERON, SECRETARIA DE PLANEACION,
FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y MANUEL VIVEROS NARCISO, SECRETARIO DE EDUCACION
PUBLICA, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y
SUSTENTABLE DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 1ZUCAR DE MATAMOROS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC
DE JUAREZ, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS
Y RECTORES, ALEJANDRO PEDROZA MELENDEZ, MIRNA INES TOXQUI OLIVER, SERGIO
VALERO OREA, JUAN ANTONIO GONZALEZ FUENTES, JESUS ROBERTO MORALES RODRIGUEZ,
ENRIQUE SALVADOR FERNANDEZ LOZADA, RAFAEL HONORIO DELGADO SASIA Y CARLO
LECHUGA CASTELAN: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PART
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

v/
ANTECEDENTES %
/‘)I

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS UNIVERSIDADES” se crean
como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad
juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnolégico”.

3.- Para el ejercmro flscal 2026 “LA SEP" emitié los Lmeamfentos de Operacron def Programa

media superior, superior y formacion para el trabajo de las y los jovenes de entre 15 a 22 afos, a tra¥é
de subsidios paya organismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria
eral y presupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

[.1.- Dg conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Admlnlstracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion soci ucativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades

federativas y de los municipios.
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I.2.- Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente convenio, eh"-\..\;;_;___ o
terminos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020 y su ultima reforma
publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnol6gicas vy
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona

Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politecnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines '.‘

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el 7
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, tecnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de |
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de

las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas (\ 7
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las -
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégic

y politecnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con fas -
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyds
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

|.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones /‘,]
VI'y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion |
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebraciéon de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armdnico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las d\isposiciopesjgﬁ;idicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacié
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la X/

“coordinacion y prpgramacion estrategica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las aytéridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los /
terminos y forme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las

disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
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aplicables; que la Secretarfa de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades \\"f
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales ‘
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pUincps

que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividadq .
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia —

rendicién de cuentas y honradez. / \)

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES"”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades gue le han
sido encomendadas.

i\

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” Ias cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondienteC//
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que g&/
{
= s

|.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de Puebla es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccién | y 43

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2 y 5 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

I.2.- Que Alejandro Armenta Mier, es Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
acredita su personalidad mediante Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion para la Gubernatura
del Estado de Puebla, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Puebla, de |
fecha nueve de junio de dos mil veinticuatro, y cuenta con las facultades necesarias para la suscripcidn
del presente Convenio, de acuerdo con los articulos 70, 79 fracciones I, XVI, XXVI, XXXy XXXV,
y.83 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primero y 10
parrafo primero de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla. §

11.3.- Q:Z;;.é;cretaria de Planeaciéon, Finanzas y Administraciéon, es una Dependencia de la

Administraciér’ Publica del Estado, en términos de los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion
Palitic Estado Libre y Soberano de Puebla: 1 parrafo segundo, 3y 31 fraccion Il de la Ley Organica /
e la Administracion Publica del Estado de Puebla, asi como 2 del Reglamento Interior de la Secretaria K

de Planeacion, Finanzas y Administracion.

IL.4.- Que Daniela Stephanie Pérez Calderon, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion,.

cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Puebla, Alejandro Armenta Mier, de fecha uno de febrero de dos mil veintiséis y de '
conformidad con lo dispuesto por los articulos-3-9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 parrafo \
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primero, 24, 30 fraccion Il y 33 fracciones V y LXXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica deﬁl"'i“:g“‘”*
Estado de Puebla; 3 fraccion Xl y 11 fracciones CXIl y CXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion.

II.5.- Que la Secretaria de Educacion Publica, es una Dependencia de la Administracién Publica del
Estado, en terminos de los articulos 82 pérrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, asi como en los articulos 1 parrafo segundo, 3, 30 fraccion I, 31 fraccion Xl y 43
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla. Q

I1.6.- Que Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educacion Publica, cuenta con la capacidad, facult
personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente instrumento, de acuerdo(con;
el nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
Alejandro Armenta Mier, de fecha veinte de junio de dos mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto
por los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla:
1, 3, 9 segundo parrafo, 13 parrafo primero, 24, 30 fraccion Ill, 31 fraccion Xl y 43 de la Ley Organica

la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5 fraccién |, 6 fraccion |, 11 fracciones IV y XXXVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los

I1.7.- Que, para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién del i
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

f"\
|
11.8.- Que, cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en x>
su presupuesto autorizado en el Ejercicio Fiscal 20286.

I1.9.- Que, para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida 14 oriente,
numero 1204, Colonia Barrio El Alto, “Casa Aguayo”, Cédigo Postal 72290, de la Ciudad de Puebla,
Estado de Puebla.

ll.1. Universidad Tecnolégica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES": /w

a) Que la Universidad Tecnoldgica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebia, "
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Honorable Congreso del Estado:
por el que crea la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y sustentable de Puebla,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el dia 27 de junio de 2016

b) Quede.acuerdo con el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea la Universidad

- Tecnologisa Bilingle Internacional y sustentable de Puebla, tiene por objeto, entre otros: Ofrecer
educacion tecnoldgica de tipo superior que forme técnicos superiores universitarios con un sentido
innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus
conocimiﬁntos a la solucion creativa de problemas que se presenten en su region o en el Estado,
realiyﬁnvestigacic’m cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econémico,

ocial y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la
produccion industrial y de servicios de la region, contribuir a ampliar la cobertura de servicios %
educativos de tipo superior en el 4rea de la ciencia y latecnologia, desarrollar programas de apoyo
técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, a
nivel estatal, nacional e internacional, vincular los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los
sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la regién y
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del Estado, ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados.
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de ingenieria, licenciatura o
posgrado.

Que Alejandro Pedroza Meléndez, Rector de la Universidad Tecnologica Bilingle Internacional y
Sustentable de Puebla, con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir

en la suscripcion del presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de \f) .
Educacion y Presidente del Consejo Directivo, Manuel Viveros Narciso, de fecha siete de marzo ™~

de dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y terc%

3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado ».,/

de Puebla; 1, 9, 12, 16, 17 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 1\, 5

fraccion Il, 11y 13 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea la Universidad
Tecnoldgica Bilinge Internacional y Sustentable de Puebla; 1, 4 fraccion |, 5 y 9 del Reglamento

Interior de la Universidad Tecnoldgica Bilingle Internacional y Sustentable de Puebla. .

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard {)
Audi Sur sin numero, Ciudad Modelo, San José Chiapa, Estado de Puebla, Cédigo Postal 75010

l1.2.- Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

/

a)

b)

c)

Que la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo es un Organismo Publico Descentralizado del J
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla, el dia 28 de diciembre de 1998, y los Decretos que lo
reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 28 de agosto de 2009 y 20 de octubre de 2015. /

Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, tiene por
objeto, entre otros: Ofrecer educacién tecnolégica de tipo superior que forme técnicos superiores
universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos,
estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que se presenten
en su region; realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante
mejoramiento econémico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de Ia comunidad, asi
como a impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y la tecnologia;
desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura
cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los aprendizajes
cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el desar

€CoNemIco. productivo de la regién y del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus e§ esados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional

Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
el nivel académico de licenciatura.

Queal\ym’a Inés Toxqui Oliver, Rectora de la Universidad Tecnologica de Huejotzingo, cuenta con QK
ac

idad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del

resente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Huejotzingo, Manuel Viveros
Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro de conformidad en lo dispuesto por
los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13-parrafo primero, 15, 49 58 y 59 de la Ley Orgénica N
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de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16, 17 y 53 de la Ley de Entidages
Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccién |, 11 y 13 fracciones | y XX del Decreto que cre

d) la Universidad Tecnologica de Huejotzingo, 1, 4 fraccién Il y 6 del Reglamento Interior de la
Universidad Tecnologica de Huegjotzingo.

e) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domiciliael ubicado en calle Camino Real
a San Mateo sin numero, Santa Ana Xalmimilulco, Huejotzingo, Estado de Puebla, Cédigo Postal
74169.

l1.3- Universidad Tecnologica de Izticar de Matamoros Q

-

%

a) Que la Universidad Tecnologica de lzucar de Matamoros es un Organismo PUinﬂc{_\
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica vy patrimo-bio ;)
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformida
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnologica de lztcar de
Matamoros, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 6 marzo de 1998 y el |
Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto de 2009. :

tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacion tecnologica de tipo superior que forme técnicos
superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos vy
tecnologicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas que

se presenten en su region,; realizar investigacion cientifica y tecnologica que coadyuve al constante
mejoramiento econémico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi
como a impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y la tecnologia;
desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura
cientifica, tecnoldgica y humanistica, estatal, nacional e internacional: vincular los aprendizajes /
cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo
econdmico y productivo de la region y del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios ﬂ\

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Izucar de Matamoros,%

para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
el nivel académico de licenciatura.

c¢) Que, Sergio Valero Orea, Rector de la Universidad Tecnolégica de lzucar de Matamoros, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por Secretario de Educacion y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Izticar de Matamoros, Manuel Viveros
Narciso, de fecha veintiocho de enero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto por,/
los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley Or.

'"'Taﬁ&dq;gistracién Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de Entidade
Paraestata s del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion 11, 9, y 11 del Decreto que crea la Universidad ﬁ

/' Tecnoldgica \de Izicar de Matamoros; 1, 4 fraccion I, 6 y 9 del Reglamento Interior de la
Universidad Tecnolégica de Izticar de Matamoros.

d) Que a efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle
Prefongacion Reforma nimero 168, Barrio Santiago Mihuacan, Iztcar de Matamoros, Estado de

Puebla, Cédigo Postal 74420. \\
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l11.4.- Universidad Tecnolégica de Oriental

a) Que, la Universidad Tecnologica de Oriental es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la .
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el /-) ’
articulo 1° del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominaﬁ
“Universidad Tecnolégica de Oriental”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla /el -
dia 10 de noviembre del 2008 y el Decreto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto de -

20009.

b) Que, de acuerdo con el Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnolégica de Oriental”, tiene por objeto, entre otros: Ofrecer
educacion tecnolégica de tipo superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con
sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnologicos, estén aptos par |
aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas que se presenten en su region;
realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econémico,
social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la
produccion industrial y de servicios de la regién; contribuir a ampliar la cobertura de servicios J
educativos de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de apoyo -~
técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica, a | |
nivel Estatal, Nacional e Internacional; vincular los aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con los C%
sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econdmico y productivo de la region y ’
del Estado, y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. /

¢) Que Juan Antonio Gonzalez Fuentes, Rector de la Universidad Tecnologica de Oriental, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente del Consejo Directivo, Manuel Viveros Narciso, de fecha diez de abril de dos mil
veinticinco, de conformidad en lo dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13
parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Puebla; 1,9, 12, 16 y 17 de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 1, 5 fraccid
I, 11y 13 del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denomi
_~Universidad Tecnolégica de Oriental”; 1, 4 fraccion I, 5 y 9 del Reglamento Interior
. Universidad Tecnolégica de Oriental.

d) Que, p} ra efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacién
de la Calle 37 Norte nimero 3402, Colonia Centro, Oriental, Estado de Puebla, Cédigo Postal
75020.

iversidad Tecnoldgica de Puebla

a) Que, la Universidad Tecnolégica de Puebla es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el
articulo articulo 1° de la Ley que crea la Universidad Tecnolégica de Puebla, publicada en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla, el dia 8 de noviembfe de 1994, y los Decretos que lo
reforma y adiciona, respectivamente, con fecha 28 de agosto de 2009 y 01 de diciembre de 20186.

b) Que, de acuerdo con la Ley que crea | Universidad Tecnolodgica de Puebla, tiene por objeto, entre \
otros: Impartir edcha’mgica de nivel superior, para formar Técnicos Superiores
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Universitarios que hayan egresado del bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientds y Ta
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la incorporacién a los avances
cientificos y tecnoldgicos; realizar investigacion en las areas de su competencia que se traduzca
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion
industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la sociedad; promover la cultura tecnoldgica, cientifica
y humanistica estatal, nacional e internacional; desarrollar funciones de vinculacién con los
sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrollo de la comunidad; ofrecer ( ’
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico el
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior; qW\
como planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégicay . |
servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacion _/
técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en
materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos,
exploracion, explotacion y produccién de hidrocarburos y demas areas del sector energético vy
servicios diversos al sector publico, social y privado.

P

¢) Que, Jesus Roberto Morales Rodriguez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Puebla, cuenta
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion vy
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Puebla, Manuel
Viveros Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad con lo J’
dispuesto por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la |\
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de f e
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 6 fraccion Il, 11 y 12 de la Ley que crea Ia@
Universidad Tecnolégica de Puebla; 1, 5 fraccion Il, 6, 11 y 12 del Reglamento Interior de la
Universidad Tecnologica de Puebla.

a la Resurreccion numero 1002-A, Zona Industrial Oriente, Ciudad de Puebla, Estado de Puebla,

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Antiguo Camino 'ﬂ
Cadigo Postal 72300. N)

ll.6.- Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco

a) Que, |a Universidad Tecnologica de Tecamachalco, es un Organismo Publico Descentralizado del
‘Gobiero del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por
articulo 1° del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnolégi€a d
Tecamaghalco, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 4 de Julio de 1997y

el Decrgto que lo reforma y adiciona de fecha 28 de agosto de 2009. i

e, de acuerdo con el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnolégica
de Tecamachalco, tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacion tecnologica de tipo superior
que forme técnicos superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los
avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion
creativa de problemas que se presenten en su regidn; realizar investigacion cientifica y tecnologica
que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cultural y permita elevar la calidad
de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccion industrial y de servicios de la region;
contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y
la tecnologia; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; pomover la
cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional: vincular los
aprendizajes cientificos y tecnolégicos con-los sectores publico, social y privado para apoyar el
desarrollo econdmico y productivo d region y del Estado; ofrecer programas de continuidad de
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estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitatio o
Profesional de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
el nivel académico de licenciatura, y cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo
educativo.

c) Que Enrique Salvador Fernandez Lozada, Rector de la Universidad Tecnologica de Tecamachalco,
cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcién
del presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolédgica de Tecamachalco, Manuel Viveros
Narciso, de fecha veintidos de enero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto por los
articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley Orgénica
la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de Entidades . /
Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion I, 9y 11 del Decreto del H. Congreso del Estado, -/
que crea la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco; 1, 4 fraccion Il, y 6 del Reglamento Interior
de la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenid .
Universidad Tecnologica numero 1, Barrio La Villita, Tecamachalco, Estado de Puebla, Cadigo

Postal 75483. M
l11.7.- Universidad Tecnoloégica de Tehuacan /

a) Que, la Universidad Tecnologica de Tehuacéan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido por el
articulo 1° del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el dia 14 de enero de 2011.

b) Que, de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnolégica de Tehuacan’, tiene por objeto, entre
otros: Ofrecer programas de educacion de tipo superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas
con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
S ior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior que
permitan-~a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura: realizar investigacion
cientifica y\tecnoldgica ‘que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural e
impulse la }produccjén industrial y de servicios de la regién; ampliar la cobertura de servisies?—
educativog/de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de Vo) f
técnico eh beneficio de la comunidad; promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica a ﬁ

statal, Nacional e Internacional, y vincular los aprendizajes cientificos y tecnologicos con
las necesidades de los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econémico y
productivo de la region y del Estado.

¢) Que Rafael Honorio Delgado Sasia, Rector de la Universidad Tecnolégica Tehuacan, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tehuacan, Manuel
Viveros Narciso, de fecha siete de febrero de dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos; 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla: 1, 9, 12, 16 y 17 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Hstad Puebla; 1, 5 fraccion Il, 11 y 13 del Decreto del Honorable
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Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Puebla, denominado “Universidad Tecnoldgica de Tehuacan”; 1, 4 fraccion Il, 6, y 9 del Reglamento
Interior de la Universidad Tecnholégica de Tehuacan.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacién
de la 1 Sur numero 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Estado de Puebla, Cédigo Postal

75859, *\/7
S

111.8.- Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

a) Que, la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez, es un Organismo Public g
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propigs,
sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, de conformidad con. Io-\ )
establecido por el articulo 1° del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad —
Tecnolégica de Xicotepec de Juérez, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 7 de agosto de
2002, y los Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 28 de agosto de

2009 y 11 de agosto de 2018.

b) Que, de acuerdo con el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnologica
de Xicotepec de Juarez, tiene por objetivos, entre otros: Ofrecer educacién superior tecnologica,
que forme tecnicos superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los
avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién J
creativa de problemas que se presenten en su regién; Realizar investigacion cientifica y tecnologica
que coadyuve al constante mejoramiento econémico, social y cultural; que permita elevar la calidad (]
de vida de la comunidad, asi como impulsar la produccién industrial y de servicios de la regién; :
Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia &
y la tecnologia; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover
la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, a nivel Estatal, Nacional e Internacional: Vincular
los aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el
desarrollo econémico y productivo de la regién y del Estado, y Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes

alcanzar el nivel académico de licenciatura. /\/1

c) Que Carlos Lechuga Castelan, Rector de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez,
cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion
del presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez,
Manuel Viveros Narciso, de fecha seis de febrero de dos mil veinticinco, de conformidad c%l
la-£

dispuestq por los articulos 1 parrafo primero y tercero, 3, 13 parrafo primero, 15, 49, 58 y 59
Ley Orgéné;:a de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 y 17 de la L
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion I, 11, y 13 del Decreto del H. Congreso
del Estado
Regla

que crea la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez; 1, 4 fraccion Il, 6y 11 del
to Interior de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

d) Que, para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida

Universidad Tecnolégica nimero 1000, Colonia Tierra Negra, Xicotepec de Juarez, del Estado de
Puebla, Codigo Postal 73080.

IV.- De “LAS PARTES”:

proyectos acadeémicos, de vinculacién y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los \
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“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion \
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS .
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal. el

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “E
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Puebla” y 2 "Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos ’\
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

k—

Q@“

“LA SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $340,205,282.00 (Trescientos cuarenta millones doscientos cinco mil doscientos ochenta y dos
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de{

AN

=

Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recurso
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme _
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas_aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, gue reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefalado en ef numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto
podra ser gjustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de
matricula-hio se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos

ignados por “LA SEP”, y que su implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del
ajuste al Analitico de Presupuesto.

S

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtn motivo podran ser erogados para .
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pages extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
anteriores;, compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y )
sobresueldos del personal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecane

maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no relacionado con la prestacion (del R
servicio educativo. -

de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el In§tg\tute— de ‘

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminuciéon al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como

A
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
.
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio. Mf

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteri ~
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

-y<mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiva
cifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA SEP".

b) A mas tardar 5§ (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, debera
comunicar mediante oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA
SEP” el formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta productiva especifica
aperturada’en la cual se llevara a cabo la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.

c) Enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el f
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML gue corresponda, conforme a la
N

calendarizacién del ANEXO TECNICO.

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES” los recursos que le sean
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar

dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores-asu recepcion. —

L il =
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e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de Tes 5
(cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente

instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el deposito de los recursos financieros que le corresponda
aportar a “LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos Q
financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 d@fx
diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica"de:/
“LAS UNIVERSIDADES”. “

g) Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe
de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de
las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026.

h) Remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), disponible en hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx, de forma trimestral )L
{

y anual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se
debera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

|
¢
SEXTA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente: %

I. Dar a conocer el contenido del presente Convenio Especifico a los miembros de su maximo organo de
gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

Il. Remitir oportunamente la informacién de las obligaciones derivadas del presente Convenio a través de
la plataforma denominada “Tablero de informacién para Universidades Tecnologicas y Politécnicas
<TIUTyP>", apartado: Programas Presupuestario // Programa U006.

lll. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los /|
?duetos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente’
istrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios

Organismos De'?centralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionalés en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en

enio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites /

necesarios ante la Direcciéon General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades <
Tecnologicas y Politécnicas, la relacion de titulos-y cédulas profesionales que fueron inscritos en el

Registro Nacional de Profesionistas. }
. e ————————__
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d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primer"c')‘s..‘xi[as
del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a

traves de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas las acciones en materia de

Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un (\\
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, :
especifico las de genero, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de/las |
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,* /

asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.
IV. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion: __

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 y a los
Lineamientos Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por
la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales
durante los primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacién estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccion General de \ -
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros
dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto
a “LA SEP” atraves de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y a la Camara
de Diputados, los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula y un informe
semestral especifico sobre la ampliacién de esta.

d) Entregar un Informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, m

medios.—personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrim stre
rréspondiente, 'en formato electrénico bajo la estructura sefalada en el numeral 4 del ANEXO
ECNICO. /

V. Obligaciones Financieras: §

ura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA

SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una

cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del

presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente

instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
A

Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.
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b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por p?ffg
de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que

reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportacion
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicaciéon de los recursos federales que reciba con motivo del presente \]
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar S
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2026.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién General /-
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presgnte

Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el _
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO. \(\L

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor('/
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio

fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados /
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

d) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades
a funcwial educativa con la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en su pagina

oficial de In ernet la informacion sobre la aplicaciéon y uso de los recursos recibidos con motivo del

presente Convenlio, asi como la informaciéon relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances

técnicos, acadgfmicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion

actualizada €on periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion quefd., |

tienen acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado

siones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en ca

sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las

instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacién relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

Para la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos vy electrénicos, de conformidad con lo
previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: " Este programa es publico
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos“\

en el programa. " o P
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\
i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados%ﬁiﬁ @

aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2026 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General d
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte

de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la >L
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién

para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisicﬁry/\(\-\z.

fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de gus )
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio. ’
SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos %/

financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
gjecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de estos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS UNIVERSIDADES”, a
fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad

Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO M]
con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educaciéon Superior.

OCTAVA .- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que
crearanTelaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra p
la que en\ningu caso se le considerara como patron sustituto o solidario.

Cada una de las/partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o dgmanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo %

de derechos, séa cual fuere la naturaleza del conflicto.

A.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderdn ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “LA
SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion Pdblica y “LAS

UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria. )
_’?\ Pagina 16 de}\\
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DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA CUARTA .- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2026, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026. ,

J

Por: “EL GOE/IERNO DEL

Por: “LA SEP”

Alejandro Armenta
Gobernador Constitucional del ES%
Soberano de Puebla

)

Marlenne ;.-- a Mendoza Gonzalez Daniela Steph‘anie’Pérez Calde}
a.Beneral de Universidades Secretaria de Planeacion, Finanzas y

ot e e . e P e
Teeholdgicas y Politécnicas P Administracién
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

froza Meléndez Mirna Inés oxqui Oliver \<
Universidad Tecnologica Rectora de la Universidad Tecnolégi@
gie Internacional y Sustentable de Huejotzingo L2

de Puebla
i
}
@UMD ,

Sergio Valerb Orea Juan Antonio Gonzalez Fuentes §\
i idad Tecnologica Rector de la Universidad Tecnologica

Re
de lzGcar de Matamoros de Oriental

de Puebla de Tecamachalco

erto Morales Rodriguez Enriqu adorndez Lozada
la Universidad Tecnolégica Recto Universidad Tecnologica |

4
Ra éel Honorio Delgado Sasia
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tehuacan

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”;
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $340,205,282.00
(Trescientos cuarenta millones doscientos cinco mil doscientos ochenta y dos

pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$340,205,282.00 (Trescientos cuarenta millones doscientos cinco mil dosciento
ochenta y dos pesos 00/100 M.N.)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Puebla

$95,592,450.00

$95,592,450.00

$191,184,900.00

Universidad Tecnolégica de Iztcar de
Matamoros

$36,635,272.00

$36,635,272.00

$73,270,544.00

Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

$54,357,535.00

$54,357,535.00

$108,715,070.00

Universidad Tecnologica de Oriental

$12,758,584.00

$12,758,584.00

$25,517,168.00

Universidad Tecnoloégica Bilingle
Internacional y Sustentable de Puebla

$9,523,702.00

$9,523,702.00

$19,047,404.00

Universidad Tecnologica de
Tecamachalco

$49,570,266.00

$49,570,266.00

$99,140,532.00

Universidad Tecnolégica de Xicotepec de
Juarez

$44.671,915.00

$44,671,915.00

$89,343,830.00

Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

$37,095,558.00

$37,095,558.00

$74,191,116.00

$340,205,282.00

$340,205,282.00

$680,410,564.00

™

Total
H,\
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

0
4

Mes Aportacion MINISTEACDN dgisad g
Eadai] Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $38,236,980.00 $38,236,980.00 $76,473,960.00
Abril $28,677,735.00 $28,677,735.00 $57,355,470.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Encro a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 AGisTibre: 2058
Julio $14,338,867.00 3$14,338,867.00 $28,677,734.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $14,338,868.00 $14,338,868.00 $28,677,736.00 L/
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 L
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;j‘i'ﬁj’g?:ﬁ Ay
del 2027*
Total Anual $95,592,450.00 $95,592,450.00 $191,184,900.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En téerminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS

Mes Aportacion MINISTEACION FERORE DE

i) e Fadaial Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION ._
“Enero $0.00 $0.00 $0.00 /
Febrero || $0.00 $0.00 $0.00 %
Marzo /' $14,654,108.00 $14,654,108.00 $29,308,216.00 |'a
Abril $10,990,581.00 $10,990,581.00 $21,981,162.00
Mayo™ $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 2026
Julio $5,495,290.00 $5,495,290.00 $10,990,580.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 - $0.00
Octubre $5,495,293.00 $5,495,293.00r  $10,990,586.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS
" . N MINISTRACION PERIODO DE
portacion | 5 tacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
i i diciembre 2026 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2027*
Total Anual $36,635,272.00 $36,635,272.00 $73,270,544.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

Notas: La\qsignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
*En térmirjos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Mes Aportacion MIN]ST{RAClON EEEeRL B
Et] Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUClONI
Enero $0.00 $0.00 $0.00 ‘
Febrero $0.00 $0.00 30.00
Marzo $21,743,014.00 $21,743,014.00 $43,486,028.00
Abril $16,307,260.00 $16,307,260.00 $32,614,520.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;ﬂ%%ozs
Julio $8,153,630.00 $8,153,630.00 $16,307,260.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $8,153,631.00 $8,153,631.00 $16,307,262.00
Noviembre $0.00 $0.00 30.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dic{embre_ 2026 al
primer trimestre
del 2027*
_Fotal Anual $54,357,535.00 $54,357,535.00|  $108,715,070.00

Mes

MINISTRACION

Aportacion
Federal

Aportacion Estatal

Total Mensual

PERIODO DE
EJECUCION

Enero

$0.00

$0.00

N $O,9@’
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0260/26_

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL '\\
Mes Aportacion MINISTI.RACION FERIDDA D
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,103,433.00 $5,103,433.00 $10,206,866.00
Abril $3,827,575.00 $3,827,575.00 $7,655,150.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $1,913,787.00 $1,913,787.00 $3,827,574.00| noviembre 2026
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,913,789.00 $1,913,789.00 $3,827,578.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 déﬁ:ﬁqﬂ?iﬁﬂigifﬂe' i
del 2027*
Total Anual $12,758,584.00 $12,758,584.00 $25,517,168.00

Notas: La asignacion de recursos federal

es depende de |

M

Mes Aportacién MINISTI.?ACION Spbicldug
Fadstal Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,809,480.00 $3,809,480.00 $7,618,960.00
Abril $2,857,110.00 $2,857,110.00 $5,714,220.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 B
)u{no\\ e S HLD ikl $0.00 noviembre 2026
Julio | $1,428,555.00 $1,428,555.00 $2,857,110.00
Agosto $0.00 30.00 $0.00
Septiembre—| $0.00 30.00 $0.00
0] e $1,428,557.00 $1,428,557.00 $2,857,114.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 50.00 $0.00 dgi'lfn”;‘r’rtfl 20252
del 2027~
Total Anual $9,523,702.00 $9,523,702.00 $19,047,404.00

isponibilidad presupuestaria.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

Mes

MINISTRACION

Aportacion
Federal

Aportacion Estatal

Total Mensual

PERIODO DE
EJECUCION

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

-
~.

~

™

\\
\

) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

e Toariadtn MINIS"I-'I'?ACION PERIODO DE
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 )&/
Marzo $19,828,106.00 $19,828,106.00 $39,656,212.00
Abril $14,871,079.00 $14,871,079.00 $29,742,158.00 ,
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ererma ] ‘
Junio $0.00 $0.00 $0.00 ek 20?6
Julio $7,435,539.00 $7,435,539.00 $14,871,078.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,435,542.00 $7.,435,542.00 $14,871,084.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 gt | @siemare 2020 &)
primer trimestre
del 2027*
Total Anual $49,570,266.00 $49,570,266.00 $99,140,532.00

i MINISTRACION

Mes— Aportacion PR Ok
',/s Fadaral Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION <
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 J
Marzo $17,868,766.00 $17,868,766.00 $35,737,532.00 e

; nero a /
Abril $13,401,574.00 $13,401,574.00 $26,803,148.00 neviarnbre: B0H
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 __—— $0.00
Julio $6,700,787.00 $6,700,787.00 /$/‘|3,401 ,574.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

Mes Aportacién M[NIST{QACION PERIODO 'DNE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCIO

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 <

Octubre $6,700,788.00 $6,700,788.00 $13,401,576.00 '

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 N
Durante N

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dgﬁ:‘fﬂ@f;iﬂigﬁa j‘
del 2027 = | X

Total Anual $44,671,915.00 $44,671,915.00 $89,343,830.00

Entidades Federativas y los Municipios.

&/

Mes Aportacién MINISTI.QACION FE L
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,838,223.00 $14,838,223.00 $29,676,446.00
Abril $11,128,667.00 $11,128,667.00 $22,257,334.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 T
Jur.no SO0 3.0 $0.00 noviembrea:12026
Julio $5,564,333.00 $5,564,333.00 $11,128,666.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qetlibre $5,564,335.00 $5,564,335.00 $11,128,670.00
Neviembre_ $0.00 $0.00 $0.00
! Durante
Diciembre | | $0.00 $0.00 40,00 diclembre 2026 )
primer trimestre
y del 2027* '6
Total Ag,uél $37,095,558.00 $37,095,558.00 $74,191,116.00
Notas™ La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

A
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ADMINISTRATIVO

Educacidon

Secrataria do Educacidn Publica
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0260/26

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZONA ECONOMICA: All

NUMERO DE MESES DE APLICACION:

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

_CATEGORIADEPUESTOS

i Nu DEFUESTOS

“SuELDD ENSUAL

. UNITARIO

12

RECTOR 1 7400010 | $ 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 62904.55 | $ 62,904.55 | $ 754,854,60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 62904.55 | § 62,904.55 | & 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 55507.45 | $ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALORINTERNO 1 55507.45 | § 55,507.45 | § 666,088.
DIRECTOR DE AREA 10 55507.45 | $ 555,074.50 | § S,EBCLBBQ(DD
SURBDIRECTORDE AREA 6 3936760 | $ 236,205.60 | & 2,33&45}.20 3
JEFE DE DEPARTAMENTCO 20 28607.05 | $ 572,141.00 | 6,865,692.00
__ SUBTOTALSUELDOS MA RIORESYMEDIOS & S 167424520 00,5

DO OSTO'NO
ORIAD O o DEP O E ; 0 0DO
PROFESORTITULAR "A" 38 § 25,205.85 | & 957,974.30 | $  11,495,691.60
PROFESORTITULAR "B" 66 5 29,840.85 | § 1,969,502.70 | §  23,634,032.40
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,98015 | § $ &
PROFESORASOCIADO "A" 1 $ 17,352.00 [ § 17,357.00 | $ 208,284.00
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 19,483.40 | § $ £
PROFESOR ASOCIADO "C" 45 b 2180715 | & 981,321.75 | § 11,775,861.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 3 14,770.60 | & - %
TECNICO ACADEMICG 'B" 0 b 16,247.55 | & $ -
TECNICO ACADEMICO"'C" 0 $ 1787210 [ $ $ B
PROFESOR DE ASIGMNATURA "A" {H/S/M) 0 $ 447.80 [ $ $ =
PROFESOR DE ASIG NATURA “B" (H/S/M) 6,514 3 502.30 | & 3,271,982.20 | $  39,263,786.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ ] $ =

99,061.70

PLANTILLA DE ?ERSDNAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

. cATEGORIAD

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

No .DE PUE&TOS

SUELDOMENSUAL |
UNITARIO.

UBTOTAL ADMIN ISTRATIVOY SECR

0 $ 24,278.10 | § - $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ $ -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ $ -
COORDINADOR 16 $ 16,202.45 | § 24387920 | 3 2,926,550.40
INVESTIGADO\P‘F.QPEC\AHZADO 1 $ 15,242,458 | & 167,666.95 | §  2,012,003.40
[INGENIERO B SJSN?MAS 14 & 11,801.00 | & 167,874.00 | § 2,014,488.00
ESPECIALISTATECN|CO 0 $ 10,579.40 | § - s -
IEFEDEOFICINA / 43 $ 9.911.05 | & 426,175,115 | $ 5,114,101.80
TECNICO BIBLIOTECARIC 3 $ 9,582.47 | & 28,747.41 | $ 344,968,082
TECNICOEN gB’NTABiLIDAD 3 $ 9,582.47 | % 28,747.41 | $ 344,968.92
ANALISTAABMINISTRATVO 13 § 958247 | $ 124,572.11 | § 1,494,865.32
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 § 958247 | $ 9,582.47 | & 114,989.64
fTECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 § 958247 | § 28,747.41 | $ 344,968.92
CHOFER DE RECTOR 1 3 9582.47 | § 9,582.47 | § 114,989.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 3 9682.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28
CHOFERADMINISTRATIVO 1 3 958247 | § 9,582.47 | § 114,989,64 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTEMNIMIENTO 1 $ 9582.47 | § 9,582.47 | $ 114,989.64
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 9,582.47 | $ 9,582.47 | § 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 9582.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 $ 9,582.47 | $ 114,980.64 | $ 1,379,875.68
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 0,582.47 | & 57,494.82 | $ 689,937.84
SECHETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 9,582.47 | § 191,649.40 | $

7 5
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIQONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

~
A DO
AD ATIVO
0 PTO BA D A 0 PERIOR ACAD 0 ¥ Ki% OSTO PERIODO L
DIO
AGUINALDO 40DiAS $  2,232,326.93 | § 9,507,517.27 | % 2,222,380.97 | §  14,062,226.17
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAsS $ 558,081.73 $ 558,081.73
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 575851036 | § 1,333,428.58 [ $§  7,091,938.94
SEGURIDAD SOCIAL ™ 9.97% & 3,059,066.79 | $ 8,611,852.24 | § 1,994,142.45 | $ 13,665,061.48
CESANTIAENEDAD AVANZADA 3.175% 5 974,176.23 | § 2,742,480.56 | % 53504535 | $  4,351,712.16
12.65 (%) No, PLAZAS {*)
CUOTASOCIAL SALUD " z ‘mj’ms Py 5,223.80 | $ 74,813.43 | § 23,225.40 | § 104,262.63
A .00 {*) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL CESANTIA > (112;5553 “s 2,460.00 | $ 29,570.53 | § 9,180.00 | § 41,210.53
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $  1,534,135.80 | $ 4,318,882.77 | § 1,000,071.44 | $  6,853,090.01
RETIRG 2% ] 401,81885 | $ 1,727,553.11 | $ 400,028.58 | $  2,529,400.53
OTA PR 0 O ADA £ ALARIO $ 8 68 90 > B6 90.26 b b 0

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO UNITARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

CONCEPTO SECRETARIAL PERIODO

PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 2,534,580.00 2,585,271.60 5,119,851.60
DESPENSA (HORAS HSM] 5 35.20 MENSUAL § 2,751,613.60 2,751,513.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A"} 5 840.90 MENSUAL § 383,450.40 383,450,40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B} $ 976.20 MENSUAL $ 733,550.40 733,550.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A”) 5 612.60 MENSUAL § 7,351.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQR ASOCIADO "B') 3 636.30 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "C") $ 763.60 MENSUAL § 412,344.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "A") $ 331.85 MENSUAL b -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 3 351.40 MENSUAL §
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 435,20 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 3 17.50 MENSUAL 8 1,367,940.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 8,190,729.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTID. TO PERIODO
IDAD  MONTO UNITARIO PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL B 14,280.06 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,682.60 AMNUAL $ 2,682.60 | $ 2,682.60
LENTES 418 $ 2,560.00 ANUAL $ 1,065,900.00 | $ 1,065,900.00
UTILES ESCOLARES 7 $ 714.00 ANUAL $ 4,998.00 | $ 4,998.00
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ = $ =
GASTOS DE SEPELIO 2 $ 2,040.00 ANUAL $ 4,080.00 | § 4,080.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 5 $ 3,570.00 AMUAL $ 17,850.00 | $ 17,850.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 150 $ 997.55 ANUAL $ 149,632.50 | § 149,632.50
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO [HSM) 6,514 $ 24.95 ANUAL § 162,524.30 | $ 162,524.30
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL H 10,200.00 | $ 10,200.00
0 O Q 3 609,6 40

TOTAL PRESTACIONES
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | $ - $ -

PHESTACIONESTIG ABAS AL

AGUINALDO

$ - |CUOTASOCIAL SALUD/3 $ -
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ - _|cuorasocial cesanTia” $ -
SEGURIDADSCCIAL" $ APOYO ALAVIVIENDA™ $ -
CESANTIAENEDAD AVANZADA"” $ RETIRO" : £

DESPENSA {HORAS HSM) MENSUAL

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL
% P T
PRES’I‘ACIGNK OC!OEQCI
VALE PARA LIBRO DELDIA DEL MAESTRO (HSM)
RESUMEN
SUELDOS (a) 126,470,026,56
PRESTACIONES (b) 61,632,611.78
' e} ;
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) 5 - f
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 188,102,638.34
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 94,051,319.00 $ 94,051,319.00 $ 188,102,638.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,541,131.00 $ 1,541,131.00  $ 3,082,262.00
FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 95592,450.00 $ 95,592,450.00 $ 191,184,900.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:
tnvariablemaente esta distribucion queds sujeta a 1o disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2026, confarme o (o establecids en
el Convenio Espacificn suscrito entre el Gobierno Federaly el Gobierne Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHOP
para su ejercicio.
AT ™ en pase en los Art, 42, 75, 140'Y 190 de la Ley dal ISSSTE

Y

GENERAL O LN
LOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
&W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
T TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educaciéon |

Secretaria de Educacion Publica |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZONA ECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICAGION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

' SUELDOMENSUAL || CDSTO NOMINA

 CATEGORIADE PUESTO

o i UNITARIO = |
RECTOR $ 7400010 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO $ 62,004.55 | § 62,804.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACIONO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 62,004.56 | § 62,904.55 | § 764,854.60
ABOGADO GENERAL $ 55,507.45 | § 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALORINTERNG $ 55,607.45 | § R -
DIRECTOR DE AREA $ 55,507.45 | $ 277,537.25 | % 3,330,447.00
SUBDIRECTOR DE AREA $ 3936760 | § 78,735.20 | § 944,822.40
JEFED TAMENTO $ $ 314,677.55 | $

: SUBTOTAL SUELDOS MANDOS i g

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
e N MEbleayee | SUELDDMENSUAL ¢

' CATEGORIA DE PUESTH No. DEPUESTO iR

PROFESOR TITULAR "A" 1 $ 25,209.85 | § 277,308.35 | §  3,327,700.20

PROFESORTITULAR "B" 2 $ 29,840.95 | § 59,681.90 | $ 716,182.80

PROFESORTITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | & - |3 : .

PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | § - |s 4 /\

PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | $ - |3 £

PROFESOR ASOCIADO 'C" a4 $ 21,8075 | § 959,514.60 | $  11,514,175.20 )

TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ 3 = ‘.\—/

TECNICO ACADEMICO "B" 0 t 16,247.55 | $ $ -

TECNICO ACADEMICO'C" 0 $ 17,872.10 | $ $ -

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 t 447.50 | $ 3 -

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 2,182 § 502.30 | $ 1096,018.60 | $  13,152,223.20

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 § 562.75 | § 5 - )

R IR PR AR AT ACALE) - i " |

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24279.10 | $ D g

ABOGADQ ESCOLAR 1 $ 23,182.55 | $ 23,182.55 | $ 278,190.60

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 § 24,279.10 | $ R -

ENFERMERA ESCOLAR 2 3 20820.35 | $ 41,640.70 | § 499,688.40

COORDINADOR 5 $ 1524245 | § 76,212.25 | $§ 914,547.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 § 15,242.45 | § 15,242.45 | § 182,900.40

INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 11991.00 | & 11,891.00 | § 143,892.00

ESPECIALISTATECNICO 0 5 10579.40 | $ - 1S -

JEFE DE OFICINA 13 $ 9911.06 | § 128,843.65 | § 1,546,123.80

TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 9582.47 | § 19,164.84 | § 229,979.28 |

TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 958247 | $ 19,184.94 | § 229,979.28

ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 3 9,582.47 | $ 47,912.35 | § 574,948.20

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 9,582.47 | $ 9,582.47 | $ 114,989.64

[TECNIE0 ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 % 958247 | § 19,164.94 | 229,979.28

CHOFERDE RECTOR 1 $ 9,582.47 | § 9,582.47 | $ 114,989.64

JEFE DE SERWICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 9,582.47 | & 19,164.94 | § 229,979.28

CHOFERADMINISTRATIVO 2 $ 9,582.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 958247 | $ 19,164.94 | § 229,979.28

SECRETARIA DE RECTOR 1 § 9,562.47 | § 9,582.47 | § 114,989.64

SECRETARIA DE'SECRETARIO 2 $ 9.562.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28

SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 5 $ 9,562.47 | $ 47,912.35 | $ 574,948.20

SECRzyﬁTA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9.662.47 | $ - $ - '
eRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 11 $ 9,502.47 | $ 105,407.17 | §  1,264,886.04

. SUBTOTALADMINISTRATIVO Y. SECRETARIAL : $ 68 S 6124648 7,034 ;
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
L ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

MEDIOS

AGUINALDO 40DiAS $  1,235,022.20 | & 3,190,031.27 | $ 881,661.95 | §  5,306,715.41
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 308,755,565 $ 308,755.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAs $ 191401876 | $ 52800717 | §  2,443,015.93
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% % 1,620,295.95 | § 286241506 | $ 791,115.26 | §  5,273,826.27
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% 3 51599194 | & 91155143 | $ 251,934.90 | §  1,679,478.27
CUOTASOCIALSALUD " 12'55‘1";;'42';::2“5“ $ 3,339.60 | § 26,085.63 | § 9,258.80 | § 38,685.03
1
CUOTA SOCIAL CESANTIA 5'00(1’?:';??3“ ) 1,320.00 | § 10,310.53 | § 3,660.00 | § 15,290.53
APOYO 4 LAVIVIENDA " 5% 5 812,585.73 | § 143551407 | $ 396,747.88 | §  2,644,847.68
RETIRO 2% 3 222,304.00 | § 574,205.63 158,699.15 955,208.77

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 4,719,614.96

ADMINISTRATIVO ¥ COSTO TOTAL

SECRETARIAL PERIODO
$ 1,030,729.20 J/

CONCEPTO PERIODO ACADEMICO

1,408.10 MENSUAL
35.20 MENSUAL
840,90 MENSUAL

DESPENSA [PLAZA) $
DESPENSA (HORAS H3M) $
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORTITULAR "A") §
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "B} $ 926.20 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASQCIADO "A") § 6512.60 MENSUAL
$
$
5
$
§

$ 963,140.40
$
§
§
$
5
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "B") 696,30 MENSUAL 5
§
$
$
§
§
$

921,676.80
110,998.80
22,228.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "G") 763,60 MENSUAL
MATERIAL DIDACTIGO (TECNICO ACADEMICO "A") 331.85 MENSUAL

403,180.80

MATERIAL DIDACTICO (TECNICCQ ACADEMICO "B") 351.40 MEMNSUAL .
MATERIAL DIDACTICQ (TEGNICO ACADEMICO 'C') 435.20 MENSUAL =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL 458,220.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2,879,44560 § 1,030,729.20
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCI PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL § 42,840.00 | $ 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095.60
LENTES 80 $ 2,550.00 ANUAL § 153,000.00 | $ 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL § 64,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL § 2,040.00 | $ 2,040.00 .
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL $ 357000 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 57 & 997,55 ANUAL $ 56,860.35 | $ 56,860.35
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {HSM) 2,182 § 24.95 ANUAL % 54,440.90 | § 54,440.90
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400,00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200,00 ANUAL § 10,200.00 | $ 10,200.00
O A PR A O O O O O f) S 900.60 0
OTAL PR ACIO 476,60
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BRI NG NALEE BARIABHES ATHGAaI RiNESTRE Soehies SR
PROFESOR DE ASIG NATURA "A" (H/S/M) 442 $ 447,90 | $ 197,971.80 | $ 791,887.20

117712

87,987.47 |CUOTASOCIAL SALUD /3

AGUINALDO

$ 5
PRIMA VACACIO NAL ACADEMICG Y ADMINISTRATIVO $ 52,792.48 |CUOTA SOCIAL CESANTIA™ $ 465.26
SEGURIDADSOCIAL " $ 78,951.15 |APOYO A LAVIVIEMDA " $ 38,594.36
1| $ 25,142.42 |R 4 [ 15,837.74
; ¢ $
AN
DESPENSA(HORASHSM) ‘ ; MENSUAL 233, 52,2336
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HS M) 50 | ) 30,940.00
b T : 93,173.60
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO [HSM) 442 $ 24.95 ANUAL $ 11,027.90 | $ 11,027.80
RESUMEN
SUELDOS (a) K 47,760,438.72
PHESTACIONES (b) $ 23,476,601.44 q =
; S { % 791,887,
PRESTACIONES HORAS AD[CIONALES (d)] 406.13&"50
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) [ 72,435, o:.l;.as
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL /

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 36,217,538.00 &  36,217,538.00 $  72,435076.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 'Y 5000 417,734.00 | $ 417,734.00 | § 835,468,00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 36,635272.00 $ 36,635272.00 $ 73,270,544.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

lecido en
i SHCP

Invariablomonte esta distribucion queds sujeta o la disponibilidacd pre estal del Gobierno Federal para el ejarsicio fise 028, conforme a lo

ul Convenio Especific srito entre el Goblerne Federnl y el Gohinrmo Batats si como a las disposiciones vy plazos que para tal efecta establezca

para su ejercicio,

rt. 42, 75, 140V 199 <o la Ley del ISSSTE
? Con base en el Ar\102 de la Ley del ISSSTE
2 de la Ley del TE

23 de la Ley del ISSSTE (FOVISSETE)

7 Con base en el Art.

Y

DIRECCION RAL DE UNIVERSIDADES
TECHMOLOGIOAS v POLITECNIGAS

! Con base en el A,

/
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SUBSECRETARiA DE EDUCACION SUPERIOR

DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ZONA ECONOMICA: All

CATEGOR(A

NI:!MERO DE MESES DE APLICACION:

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES 4 MEDIOS

888,001.20

9,061.70

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

| CATEGORIADE

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCAC\N SOCIOEMOCIONAL

iAECTOR 1 $ 74,000.10 74,000.10
SECRETARIO AGADEMICO 1 § §2,904.55 52,904.55 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION Q DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 62,904.56 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 56,507.45 55,507.45 666,089.40
CONTRALORINTERNG 1 $ 56,507.45 55,507.45 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 10 $ 55,507.45 555,074.50 6,660,894.00
SUBDIRECTORDE AREA a $ 39,367.60 157,470.40 1,889,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 $ 28,607.05 543,533.95 6,522,407.40
BIOTA .0 ANDO 8 > 06, 20 90 o5 B02.8 40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ONG
UK 1) 0. D B 16 OPERIODO
PROFESORTITULAR "A" 4 $ 25,200.85 | § 100,839.40 | §  1,210,072,80
PROFESORTITULAR"B" 6 $ 29,840.95 | $ 179,045.70 | $  2,148,548.40
PROFESOR TITULAR "C" 0 3 34,980.15 | $ - |8 - \ .
PROFESCR ASQCIADO "A" 18 $ 17,357.00 | & 312,426.00 | §  3,749,112.00
PROFESOR ASOCIADO "B" 5 $ 19,463.40 | § 97,317.00 | § 1,157.304.,&:
PROFESORASOCIADO 'C" 52 5 2180715 [ § 1133,971.80 | §  13,607,667.60 :-j
TECNICO ACADEMICO "A" 30 $ 14,770.60 | $ 443,118.00 | §  5,317,416.00
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § - |s -
PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | & $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 2,534 $ 502.30 | $ 1,272,628.20 | $  15,273,938.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | § - $ -

1,825,094.00
1,097,456.40
575,568.00

$ 2427910 | § B $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23182.55 | § - |s
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ £ $
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ $
COORDINADOR 10 $ 15242.45 | $ 152,424.50 | §
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 3 15242.45 | $ 91,454.70 | $
INGENIERO EN SISTEMAS 4 § 1199100 | $ 47,984.00 | $
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10579.40 | $ $ -
JEFE DE OFICINA 18 5 9911.05 [ $ 178,398.80 | §  2,140,786.80
TECNICO BIBLIOTECARIQ 1 $ 958247 [ $ 9,582.47 | § 114,989.64
TECNICO EN CONTABILIDAD 5 $ 958247 [ 3 47,912.35 | § 574,948.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $ 058247 [ 3 124,572.11 | §  1,494,865.32
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $§ 9.562.47 | % 0,582.47 | § 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 9.582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28
CHOEERDE REETOR 1 $ 9,562.47 | $ 9,562.47 | 114,989.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 9,5082.47 | § 19,164.94 | $ 229,979.28
CHOFERABMINISTRATIVO 0 $ 9,582.47 | § $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 9.582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 958247 | § 9,582.47 | § 114,989.64
SECRETARJA DE SECRETARIO 2 $ 9.582.47 | § 19,164.94 | $ 229,979.28
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 9,582.47 | § 4791235 | % 574,948.20
SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,582.47 | § - |3 ¥
FCRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 9,582.47 | $ 47,912.35 | $ 574,948.20
.8 3 8 10

SUBTOTALADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
AD RATIVO

b bTe BA D A 0 PERIOR ACAD 0 el OSTO PERIODO

DIO
AGUINALDO 40DIAS $  2,089,203.83 | § 4,719,394.80 | 1,138,054.53 | § 7,946,653.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 5 522,300.98 § 522,300.98
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS ] 2,831,636.88 | § 682,832.72 | $ 3,514,469.60
SEGURIDADSOCIALT 9.97% 5 2,798,693.00 | § 4,234,712.95 | § 1,021,176.33 | § 8,054,582.28
CESANTIAENEDAD AVANZADA 3.175% $ £91,258.80 | & 1,348,567.06 | § 325,199.08 | $ 2,565,024.95

CUDTA SOCIAL SALUD ™ 12'55<:L'::E‘:'E'),:ZA5“] $ 5,768.40 | § 37,702.33 | $ 11,840.40 | § 55,311.13 &K
CUDTA SOCIAL GESANTIA ™ EDD(}':;‘EZ;?SN 5 2,280.00 | $ 14,902.11 | § 4,680.00 | $ 21,862.11
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,403,557.17 | $ 2,123,727.66 | § 512,124.54 | § 4,039,409.37
RETIRO 2% $ 376,056.71 | $ 849,491.06 | $ 204,849.82 | $§  1,430,397.59
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 8,089,118.99 16,160,134.85 3,900,757.42

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O PTO O O ARIO PERIODO ACAD O : 5 reliel
PERIODO
DESPENSA (PLAZA) § 1,408.10 MENSUAL $ 1,943,178.00 | § 1,317,981.60 | $  3,261,159.60
DESPENSA (HORAS HSM) ] 35.20 MENSUAL $ 1,070,361,60 $  1,070,361.60 Q A
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A'} $ 840.90 MENSUAL § 40,363.20 $ 40,363, 21
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} 5 926.20 MENSUAL § 56,686.40 $ 66,686/40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C"} § 1,032.95 MENSUAL § - $ - .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A") $ 612.60 MENSUAL § 132,321.60 ] 132,327.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "B") $ 696.30 MENSUAL § 41,778.00 $ 41,778.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "C" $ 763.60 MENSUAL § 476,486.40 $ 476,486.40 %
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL § 119,466.00 $ 119, 466.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 3 351.40 MENSUAL 3 - $ .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 435.20 MENSUAL § $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL § 532,140.00 $ 532,140.00
OTA PR A O O ADA A ALARIO s 4,4 8 0 > o8 60 3 40 B 80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O P10 A DAD O O ARIO PERIODO O O PAR A o ' -
RIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ - | $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL 5 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 80 $ 2,560.00 ANUAL $ 204,000.00 | $ 204,000.00
UTILES ESCOLARES " § 714.00 ANUAL $ 7,854.00 | $ 7,854.00
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO 3 2,040.00 ANUAL $ - s -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS [} § 3,570,00 ANUAL § - |3 - |
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO [PTC) 115 § 997,55 ANUAL § 114,718.25 | § 114,718.25
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO [HSM) 2,534 $ 24,95 ANUAL § 6322330 [ $ 63,223.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400,00 ANUAL 3 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL § 10,200,00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 431,125,95
TOTAL PRESTACIONES 34,321,900,02
| 2%

A

S
\
¥ \
|
N |
%
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PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (HIS/M) 34 $ 44790 | § 15,228.60 | $ 60,914.40

AGUINALDD 6,768.27 | CUOTASOCIAL SALUD /3

$ 3 90.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 4,060.96 | CUOTASOCIAL CESANTIA $ 35.79
SEGURIDAD SOCIAL " $ 6,073.17 |APOYO A LAVIVIENDA ™ 3 3,045.72
: % $ 1,218.29
\ ls

DESPENSA (HORAS HSM) A- 7 MENSUAL 787, 4,787.20
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL 2,380.00
el — e s g i T ; 7,167.20

VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM)

SUELDOS (a) &3 71,519,879.40
PRESTACIONES (b) & 34,321,900.02
| ¢ 60,914.40

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| $ 31,242.27

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) & 105,933,936.09

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 52,966,968.00 $  52,966,968.00 §$ 105,933,936.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,390,567.00 $ 1,390,567.00 S 2,781,134.00

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 54,357,535.00 § 54,357,535.00 $ 108,715,070.00

fiscal 2026, confarme & lo estatlecido en R
ue para tal efecto establezca la SHCP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablemente esta distribusion quada suj ispoanibiidacl prosupuestal del Gobiermo F ral para el ej

¢l Convenio Especiico suscrito entra el Gobiemo Fedaral v el Gohierno Es
para suefarcicio.

sposiciones y ple

" Con base en tos Art, 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del 1885TC

? GCon base an el A, 102 de la Ley del €
gen el At 42 de la Ley del 15
el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

“ Con base e
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR {
Educamon f @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
W Secrurderdicadinfible. b oiig TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIADEP 0S 6: DEP o T DTN : OST0 PERIODO
RECTOR 1 5 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 62,004.55 | $ - |s .
SECRETARIO DE VINCULAGIONC DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 6290455 | § - s -
ABOGADO GENERAL 1 3 5550745 | $ 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNG 0 $ 55507.45 | $ n $ .
DIRECTOR DE AREA ) $ 5550745 | $ 222,029.80 | §  2,664,357.60
SUBDIRECTORDE AREA 0 § 39,367.60 | $ $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO a § 28,607.05 | $ 114,428.20 | $ 1,373,138.40 A/
BIOTA B0 2 Do) FPERIOR Biie) U 06 1 D 46 96 5 9 8660
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
Bo OSTO NOMINA
ORIADE P O o. DEP O HiG i O O PERIODO
PROFESORTITULAR "A" 0 b 25,209.85 | § - 5 -
PROFESORTITULAR "8" 0 $ 29,840.95 | § Bk -
PROFESORTITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | § $ -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | § - s - ﬂ
PROFESORASOCIADO "B" 0 5 19,463.40 | § 3 $ -
PROFESORASOCIADO "C" 4 $ 21807.15 | § 87,228.60 | § 1,046,743.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 3 14,770.60 | § $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1624755 | § 3 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 1787210 | § 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 3 44790 | $ $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 980 § 50230 | § 492,254.00 | § 5,907,048.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/S/M) 0 4 562.75 | $ $ -
STOTAL PERSO A A AL O > 93,06 1 - 579,48 o0 P 6,90 9 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
Lo cm"esonm DEPUESTOS No. nsyussw kb &
PSICOLOGO O ESPECIALISTA ENEDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ - |8 -
ABDGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | $ - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 § 24,279.10 | $ - $ -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | $ 249,844.20
COORDINADOR 4 § 15,242.45 | § 60,969.80 | $ 731,637.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 H 11,991.00 | $ $ -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | $ - $ -
JEFE DE OFICINA 8 $ 9911.05 | & 79,288.40 | $ 951,460.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 § 0.502.47 | $ 9,582.47 | $ 114,989.64
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 958247 | & 9,582.47 | $ 114,989.64 Q
ANALISTAADMINISTRATIVO 5 $ 9.502.47 | $ 47,912.35 [ $ 57::.945.9,9"—\
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9.582.47 | $ $
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 9,582.47 | $ $ R ’
CHOFER DE RECTOR 1 $ 9,582.47 | $ 9,582.47 | $ 114,989.64
-HEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 9,582.47 | § 3 -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 9,582.47 | § 9,682.47 | $ 114,989.64
AS!\STENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 % 058247 | $ 0,582.47 | $ 114,989,64
SE,bRETARlA DE RECTOR 1 $ 95p2.47 | § 9,582.47 | § 114,988.64
SECRETARIA DE jq'"ECRETARJo 0 $ 958247 | $ s |® R
SECRE TARIA DE'DIRECTOR DE AREA 4 $ 958247 | $ 38,329.88 | § 459,958.56
SECRETAELA/DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 9,582.47 | & ] R
4 $ 956247 | § 38,329.88 | § 458,958.56
S
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ZONA ECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
" ‘ ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP::II)CI):SES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DiAs 5 62128740 5 45752731 §  1,851,458.17
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 155,321.85 155,321.85
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS § 463,586.08 | § 274516.38 | § 738,102.46
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% § 815,346.84 | § 693,292.98 | 410,539.25 | § 1,919,179.07
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% ] 25065158 | § 220,782.87 | § 130,738.43 | § 611,172.87
CUOTASOCIAL SALUD " 1aen [th::ESP:;ZAE{ s 1,518.00 | § 8,436.88 | & 485760 | % 14,812.48
CUOTASOCIAL CESANTIA B20 E;’;:g;:f%“ $ 600,00 | $ 333474 | 5 1,920,00 | $ 5,854.74
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% § 408,900.12 | § 347,689.56 | § 205,887.29 | § 962,476.97
RETIRO 2 2% $ 111,831.73 139,075.82 82,354.92 333,262.47

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 2,374,457.52

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTOTOTAL

CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA [PLAZA) 5 140810 |  MENSUAL | 67,588.80 540,710.40

DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL 5 413,852.00 413,952.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") $ 840.90 MENSUAL 5

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "C") S 1,032.95 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL §

MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL 3 36,652.80 36,652.80

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL §

MATERIAL DIDACTICO [TEGNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO 'C") H 435.20 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO [HORAS HSM) ) 17,50 MENSUAL $ 205,800.00 205,800,00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 723,993.60 540,710.40 1,264,704.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO PERIODO SR

PERIODO

Q
[=]
]
o
=
o
Q

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 3 1,428.00 MENSUAL $ $ -

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 3 2,682,680 ANUAL $ $ -

LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL 5 5 -

UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL 8 $ -

IMPRESION DE TESIS 0 3 1,885.45 ANUAL 3 $ -

GASTOS DE SEPELIO 0 3 2,040.00 ANUAL 3 $ -

APARATOS QRTQPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ & $ =

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {PTC) 4 3 997.55 ANUAL 3 3,990.20 | § 3,990.20 .

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 980 $ 24.95 ANUAL b 24,451.00 | § 24,451.00 !

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL ) $ -

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 5 10,200.00 ANUAL 5 $ / ]
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 28,441.20 ..L/

7,884,786,30

TOTAL PRESTACIONES
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2 ] 371, 365,486.40
AGUNALDO ] $ 40,609.60 | CUCTA SOCIAL SALUD /3 54328

$
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 24,3685.76 |CUOTA SOCIAL CESANTIA n 3 214,74
|SEGURIDAD SOCIAL i 3 36,438.99 |APOYO ALAVIVIENDA " 5 18,274.32
11,60 2 $ 7,309.73
i $ 139,360.62

DESPENSA (HORAS HSM) 2 ; MENSUAL 28,723.20 28,723.20
MENSUAL 14,280.00 14,280.00
¥ : 43,003.20

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (H5M)

RESUMEN

SUELDOS (a)
PRESTACIONES (b)

16,663,123.56

7,884,786.30

365,486.40

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) 25,100,849.87

CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL %

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 12,560,425.00 $  12,550,425.00 $  25,100,850.00

187,453.62

» | ||| e

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 208,159.00 $ 208,159.00  $ 416,318.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 12,758,584.00 $  12,758,584.00 $  25,517,168.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribueién gueda sujeta a la disponibilidac upuastal del Gob 1l 2026,

que para tal afe

nforme s lo establecido en

establezea la SHCRF
: i
) B, 5

suserito entra el Gobierno Federal y ef Gobier

Y

DIRECCION GENERAL DE U
TECNALAGIGAS y POLITHCNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

; . : o ;
.. Educacion | g?f% DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
S eomadeRoedB B S TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

21EUT0005D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD P o 0.D F? O 2% 0 7 = = 0 O OoDO
RECTOR 1 5 7400010 | $ 74,000.10 [ § 888,001.20
SECRETARIQ ACADEMICO 0 & 6290455 | $ $ -
SECRETARIQ DE VINCULACION Q DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ & $ e
CONTRALORINTERNO a $ 85,507.45 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 2 % 85,507.45 | § 111,014.90 | § 1,332,178.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | § - 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO ] $ 28607.05 | $ 171,642.30 | % 2,059,707.60
BITOTA DO & DO PERIOH DIO 9 > 434 DG 0 5 6,65 0 o 4 9.88 &0

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
T o S ; | SUELDOMENSUAL
UNITARID. |

 No.DEPUESTOS

PROFESOR TITULAR “A" 0 $ 25208.85 | $ - 13 -
PROFESOR TITULAR 'B" 0 $ 29,840.95 | $ $ -
PROFESOR TITULAR 'C" 0 $ 3498015 | § - $ -
PROFESORASOCIADO "A" 1 5 17,357.00 | % 17,357.00 | § 208,284.00
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 $ 19,463.40 | $ $ .
PROFESOR ASOCIADO “C" 4 $ 21,807.15 [ $ 87,228.60 | $  1,046,743.20
TECNICO ACADEMICO"A" 0 $ 14,770.60 | $ $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | & $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.50 | § k] -
PROFESOR DE ASIG NATURA "B (H/S/M) 6650 & 502.30 | $ 331,518.00 | $  3,978,216.00
PROFESOR DE ASIG NATURA "C' (H/S/M) 0 & 562.75 | § $
e SUBTOTALPERSONALACADEMICO U qomoel70lis 438 e

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
_ CATEGORIADE PUESTC e PUE

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,278.10 | $ $ .

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2318255 | § - |8 ®

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427910 | $ - |3 -

ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20820.35 | $ $ -

COORDINADOR 5 $ 1524245 | $ 7621225 | $ 914,547.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 1524245 | § - |8 -

INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 | § $ -

ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10579.40 | $ $ -

JEFEDE OFICINA 7 $ 9,911.05 | $ 69,377.35 | § 832,528.20

TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 9,582.47 | $ 9,582.47 | $ 114,989.64

TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 9,582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28 Q‘

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 958247 | $ 19.164.94 | $ 229,979.28 | -

TECNICC ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,582.47 | $ - |8 - /\

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 9,582.47 | $ - |5 i

CHOFERDE RECTOR 1 $ 9,582.47 | $ 9.582.47 | $ 114,989.44 J

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 9,582.47 | $ - |8 =k K

CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 958247 | $ s -

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5 § 958247 | $ 47,912.35 | $ 574,948.20

SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 958247 | $ 9,582.47 | & 114,989.64

SECRETARIA QE'SECRETARIO 0 $ 958247 | $ - s -

SECRETARA DE DIRECTOR DE AREA 2 § 958247 | § 19,164.94 | § 229,979.28

' SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,562.47 | $ $ -

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 958247 | $ $ - f
! UBTOTAL ADMINISTRATIVO V SECRETARIAL 5 s 3
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICAGION: 12

PRESTACIONES ™\

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
ADMINISTRATIVO Y

BASE DE CALCULO £
CONCEPTO SUPERIORES Y ACADEMICOS SECHEPARIAL COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40DiAS $ 475,543.07 | & 581,471.47 | $ 372,982.24 | §  1,430,006.77
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 118,885.77 $ 118,885.77
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS % 348,882.88 223,795.34 | § 572,678.22
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% 3 544,575.32 | & 521,754.35 | $ 334,685.94 | § 1,401,075.60 \
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 3 173,422.93 | § 166,155.47 | § 106,582.53 | § 446,160.94 \
12.65(*)No. PLAZAS (*
CUQTASOCIALSALUD ™ (1)2 MQESES * K 1,366.20 | & 6503205 | 8 394580 | § 11,345.05
. 5.00 (") No. PLAZAS [*
CUCTA SOCIAL CESANTIA ™ [32 :ESES 8 54000 | $ 2,384.21 | 8 1,560.00 | § 4,484.21
APOYO A LAVIVIENDA™ 5% ;] 273,106.98 | $ 26166216 | § 167,848.51 | § 702,615.65
RETIRD " 29 3 8559775 | $ 104,664,86 | § 67,138.60 | § 257,401.22

L PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1,673,038.02

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO UNITARIO

CONCEPTO

SECRETARIAL

PERIODO ACADEMICO  ADMINISTRATIVOY !

DESPENSA [PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 84,486.00 439,327.20
DESPENSA [HORAS HSM) b 35.20 MENSUAL $ 278,784.00
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "A") $ 840,90 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "8") 3 926.20 MENSUAL $ :
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR TITULAR "C") 5 1,032.95 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "A") 3 612.60 MENSUAL $ 7,351.20 7,361.20
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL g
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "C") 4§ 763.60 MENSUAL 3 36,652.80 36,652.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMIGO "A’) # 331.85 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} $ 351.40 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO "C") $ 435.20 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) § 17.50 MENSUAL b 138,600.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 545,874.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO

SERVICIOS DE G UARDERIA 0 i 1.428.00 MENSUAL § - |8
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 § 2,682.60 ANUAL § $ -
LENTES 0 § 2,550.00 ANUAL § $ -
UTILES ESCOLARES 0 § 714.00 ANUAL § $ -
IMPRESION DE TESIS 0 § 1,885.45 ANUAL § $ :
GASTOS DE SEPELIO 0 § 2,040.00 ANUAL § $ -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 § 3,570.00 ANUAL § k] -
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 5 § 997.55 ANUAL § 498775 | § 4,987.75
VALE PARA LIBRO DEL Di4 DEL MAESTRO (HSM} 660 § 24.95 ANUAL 5 16,467.00 | $ 16,467.00,
|ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 5 20,400.00 ANUAL § $ -
FESTEJO DELIDIA DE LAS MADRES 0 5 10,200.00 ANUAL 5 $ - v,
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 21,454,75

TOTAL PRESTACIONES

5,951,249,38
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AGUINALDO $ - |cucTASOGIALSALUD 3 $ -
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ - |CUOTASDCIAL CESANTIA™ $
SEGURIDAD SOCIAL" $ - _|apovoaLavivienoa $ -
$
| $

DESPENSA [HORAS HSM) . MENSUAL
MATERIAL DIDACTIGO [HORAS HS M| MENSUAL

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 0 § 24.95 ANUAL 5 - $ -

RESUMEN

SUELDOS (a) §j 12,870,060.96
PRESTACIONES (b) E} 5,961,249.38
IR SADIGIONA' C) -
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| $ -
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) [ 18,821,310.34

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,410,655.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 9,410,655.00 $ 9,410,655.00 $  18,821,310.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 113,047.00 $

113,047.00 $ 226,094.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL 9,623,702.00 $ 9,523,702.00 $  19,047,404.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

para suU ejerclzio

" Con @ (08 Art. 42, 75, 140 Y 149 de la Ley del ISS5TE
? Con base eh el Aft. 102 de la Ley del ISSETE

. 42 de la ey del
Art. 193 de la Ley del 1S85TE (FOVISSSTE)

“ Gon base en el

7P

DIRECCION GENERAL DE UNIVERBIDADES
TECNOLOGICAS y POLITEGNIGAS

*“ Con base en
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacién DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

arP

% T Secrptoria de Educacion Piblics

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZONA ECONOMICA: All

STOS 1 SUELDOMENSUAL-

NUMERO DE MESES DE APLICACION:

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPEREORES Y MEDIOS

" GOSTONOMINA.

12

PROFESORTITULAR

| UNITARID

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 62,004.55 | $ 62,804.55 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACIONY FINANZAS 1 $ 62,004.55 | $ 62,804.55 | § 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 56,607.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | § 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 11 $ 55507.45 | 610,581.95 | 7,326,983.40
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 39,367.60 | § 157,470.40 | $  1,889,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 28,507.05 | & 457712.80 | §

- L SHB»TOTALSUELDOS MANDOSSUPEREDRESYMED!G s 4,

A 5 $ 25,208,865 | $ 151,259.10 | § 1,815,109.20
PROFESORTITULAR '8" 0 $ 29,840,965 | $ $ o
PROFESORTITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | $ $ -
PROFESORASOCIADO "A" 29 $ 17,357.00 | § 503,353.00 | § 5,040,236.00
PROFESORASOCIADO "B" 20 $ 19,463.40 | § 389,268.00 | $  4,671,216.00
PROFESORASOCIADO "C" 21 $ 21,807.15 | § 457,950.15 | $ 5,495,401.80
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.56 | $ Rk -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 0 $ 447.50 | § 3 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 3,010 $ 502.20 | $ 1,511,923.00 | $  18,143,076.00
PROFESOR DE ASIGNATURA'C" [HIS/M) 0 3 562.75 | $ 3 -
BTOTALPERSONALACADEMICO . i 7 Cimpeii0l s . 35,165,039.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORIAD ) 0. DEP 8) e 5 S = O PERIODO
RO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ s |i& .
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 2318255 | § 23,182.55 | § 278,180.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ - |$ -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | $ 20,820.35 | $ 249,844.20
COORDINADOR 4 $ 15,242.45 | $ 50,969.80 | § 731,637.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 $ 15,242.45 | § 45,727.35 | $ 548,728.20 |
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 11,961.00 | $ 23,982.00 | $ 287,784.00
ESPECIALISTATECNICO 0 B 10,579.40 | § - $ -
JEFE DE OFICINA 15 $ 9,911.05 | $ 148,665.75 | $ 1,783,989.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5 9,582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28 .
TECNICO EN CONTABILIDAD a $ 9,582.47 | $ 28,747.41 | $ 344,968.92
[ANALISTA ADMIISTRATIVO 1 3 9,582.47 | $ 105,407.17 | $ 1,264,886.04
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 § 968247 | $ 9,582.47 | § 114,989,
TECNICO ESPECIALZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 9,582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.88
CHOFER DE RECTOR| 1 $ 958247 | $ 9,582.47 | § 114988064 | —,
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 958247 [ $ 19,164.94 | § 229,975.78
CHOFERADMINISTRATIVO 1 § 958247 [ $ 9,582.47 | § 114,989.64 4
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 9,582.47 | $ 9,582.47 | $ 114,989.64
SECRETARIA DE BECTOR 2 § 9,682.47 [ $ 19,164.94 | § 229,979.28 . .»
SECRETARIA;E’SECRETARIO 2 $ 9,582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 $ 9,582.47 | § 95,824.70 | $ 1,149,896.40
SE’QHﬁARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 2 $ 9,682.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28
“~_____—"|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 9,582.47 | & 67,077.29 | $ 804,927.48
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ZONA ECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO ‘6 e 4
0 PTO BASE DE CA 0 PERIOR ACAD 0 Ui d gy OSTO PERIODO
DIO )

AGUINALDO 40DIAS 5 204878587 | § 4,018,337.67 | & 103163185 | §  7,098,755.19
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS § 512,196,42 $ 512,196.42
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS % 2,411,002.80 | § 61897911 [ $  3,029,981.71
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $  2,809090.73 | § 3,605,654.39 | $ 925,683.26 | $  7,340,428.38
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% % 894,570.02 | $ 1,148,238.99 | § 294,788.80 | $  2,337,598.81
CUQTASOCIAL SALUD 12‘65‘;];:’E;;22A5m $ 5464.80 | $ 35,585.12 | § 11,081.40 | $ 52,131.32
CUOTA SOCIAL CESANTIA? 5'00"1):":'E:LEASZA5” 5 2,160.00 | § 14,065.26 | $ 4,380.00 | $ 20,605,26 -
APOYO ALAVIVIENDA " 5% $ 140877168 | § 1,808,261.95 | § 464,234.33 | §  3,681,257.96
RETIRO ” 2% 368,781.42 185,693.73 1,277,775.93
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 8,049,820.73 ;/
GONGEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO AD;::::;;‘;:? X c%i‘:;g;m
DESPENSA [PLAZA] $ 140810 | MENSUAL | $  1.284187.20
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35,20 MENSUAL $ 1,271,424,00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "A") 5 840,90 MENSUAL 5 60,544,80
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL $ :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL § %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A") $ 612.60 MENSUAL $ 213,184.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B} $ 696.30 MENSUAL $ 167,112.00
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") $ 763,60 MENSUAL 4 192,427.20 |
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "A") § 331.85 MENSUAL 3 P
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} % 351,40 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'C") 3 435.20 MENSUAL $ i
MATERIAL DIDACTICO [HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL 5 £532,100.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $  3,820,980.00 1,233,495,60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCI
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL § 57,120.00 | § 685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 5 2,682.60 ANUAL $ 2146080 | § 21,460.80
LENTES 80 § 2,550.00 ANUAL 3 204,000.00 | § 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 8 714.00 ANUAL 5 85,680.00 | § 85,680.00
IMPRESIGN DE TESIS 4 5 1,885.45 ANUAL $ 7,541.80 | § 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL 5 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,570.00 ANUAL 5 357000 | § 3,670.00 ’
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO [PTC} 76 5 997.55 ANUAL 5 75813.80 | § 75,813.80
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSH) 3010 |8 2495 ANUAL 5 7500950 | § 75,009.5
ACPIVIDADESGULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL s 20,400.00 | § 20,400. 0
FESTEJO DEL DY DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | $ 10,200. "

OTA PR ) O O O ONO A

TOTAL PRESTACIONES 31,596,452,48
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814.93

60,914.40 [CUOTASOCIAL SALUD/3

$
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 36,548.64 [CUOTASOCIAL CESANTIA = $ 322.11
SEGURIDAD SOCIAL" .49 [APOYOQ ALAVIVIENDA™ $ 27,411.48
i /
CESANTIAENEDAD AVANZADA” | RETIRO = $ 10,964.59 /
b A ADAS Al ARIO W | s ,040.
; W ORI COSTOTOYAL

AGUINALDO

oo s e
£
'S
©

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 308 |8 24.95 ANUAL $ 7,634.70 | § 7,634,70

RESUMEN

SUELDOS (a)
PRESTACIONES (b}

63,888,796.68

31,696,462.48

® || || e

: 5 ¢ ]l 548,229.60
PRESTAC!ONES HORAS ADICIONALES (d) 281,180.42
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) 96,314,659.18 /

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 48,157,330.00 | $  48,157,330.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 330.00 $  48,157,330,00 5  96,314,660.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

5 1,412,936.00 | § 1,412,936.00 | § 2,825,872.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 1,412,936.00 $ 1,412,936.00 | $ 2,825,872.00

|GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

$ 49,570,266.00 $  49,570,266.00 $  99,140,532.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablomente estr tribucion queds sujeto ala disponibilidad presupuestal del Gobiorno Federal para el gjercicio fiscal 2026, confarme ¢

ol Convenio Espacifice suscrito entre ol Catierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las dig|

siciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 160 de la Lay del IS55TC

“ Con base ko el A, 193 de la Ley del ISSETE (FOVISSETE) ON GENERAL DB UNIVER

ECNOUOGICAS y POLITEGNICA
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DESPENSA [HORAS HSM) 4 MENSUAL $ 43,084.80 | $ 43,084.80
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ULADORVIGENTE

REZ

-
R

ZONA ECONOMICA: All NUMEROQ DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
7 R TR ! et || COSTO NOMINA S
GATEGORIADEPUESTOS . | dhene ooy
RECTOR o 1 $ s 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ £2,904.55 | § 62,904.55 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION Q DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § - $ -
ABOGADC GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | § s ¥
DIRECTOR DE AREA 9 H 55,507.45 | § 499,567.05 | §  5,994,804.60
SUBDIRECTORDE AREA 1 $ 30,367.60 | § 39,367.60 | § 472,411.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 28,607.05 | § 286,070.50 | $  3,432,846.00
BTOTA DO A Ble PERIOR IO 4,306 0 3 0 4 09,00 00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ORIAD O o. D O i o 7 ¢ O O RIODO
RIO
PROFESORTITULAR "A" 3 $ 25,209.85 | $ 75,629.55 | $ 907,554.60
PROFESOR TITULAR 8" 0 $ 2984095 | $ - 1S -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | $ $ -
PROFESOR ASOGIADO "A" 0 $ 17,357.00 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "B" 7 $ 19,483.40 | § 136,243.80 | $  1,634,925.60
PROFE 50R ASOCIADO "C" 39 b 2180715 | § 850,476.85 | $  10,205,746.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | § $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17.872.10 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § B -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 2,901 $ 502.30 | § 1,457,172.30 | $ 17,486,067.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | § - |8 -
. SUBTOTALPERSONALACADEMICO 3 w0610 § T g
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
- = catcconiaberuestes | =i [ G peRiksto. | oURLDOMEHOURK[HCESTO NGVIN
. - ; e . UNITARIO . MENSUAL .
PSICOLOG O O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24.279.10 | - s -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.86 | $ - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 § 2427910 | $ - s -
ENFERMERA ESCOLAR 1 § 2082035 | § 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 29 § 1524245 | § 442,031.05 | §  5304,372.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 § 15242.45 | § - |s -
INGENIERO EN SISTEMAS 8 3 11,991.00 | $ 95828.00 | §  1,151,136.00
ESPECIALISTATECNICO 16 5 10579.40 | $ 169,270.40 | $ 2,031,244.80
JEFE DE OFICINA 26 5 9911.05 [ § 257,687.30 | §  3,092,247.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 9,582.47 | $ 19,164.94 | $ 229,979.28
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 9,582.47 | $ - |8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 14 $ 9,582.47 | § 134,154.58 | §  1,609,854.9
TECNICOESEECIALIZADO EN ELECTRONICA [ $ o582.47 | § s
[TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 9,582.47 | $ 058247 | § 114,98964
CHOFERDE RECTOR 1 $ 9,562.47 | § 956247 | § 114,989/64
JEFE DE SE HV\CIO# DE MANTENIMIENTO 2 $ 9,582.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28
CHOFERADM#NIS'DﬁAT\VO 1 $ 9.502.47 | § 9,5682.47 | § 114,989.64
ASISTENTE DE S?ﬁVICIOSYMANTENIM\EN‘I'O 2 $ 9,582.47 | $ 19,164.94 | % 229,879.28
SECRETARIA D RECTOR 1 $ 0.582.47 | § 5,562.47 | § 114,989.64
SECRETARJXDE SECRETARIO 0 $ 958247 | $ - |3 -
SECREFARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 9,582.47 | $ 47,912.35 | § 574,948.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9.582.47 | $ - |8 -
SECRETAR|A DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ an682.47 | $ 57,494.82 | $ 689,937.84
BTO AD RATIVO RETARIA B85 6890 & & 6o
______ 58,296,783.60 |
.
[
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO ; BASE DE CALCULO ~ SUPERIORES Y ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS $ 135655633 § 176143807 | $  6,477,420.40

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS 339,139.08 s 339,139.08

PRIMA VACACIONAL AGADEMIGO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS $ 201561960 | 5 105689884 | $  3,072,518.44

SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% 5 1,812,218.78 [ § 3,014,359.11 | $ 1,580,592.22 | § 6,407,170.11

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 3 577,11080 | § 950,938.83 | § 503,248.07 | § 2,040,397.70
; ;

CUGTA SOCIAL SALUD " 1255(1’2“:&;:“5” $ 349140 | & 30,61566 | 3 17,457.00 | $ 51,564.06

CUOTA SOCIAL CESANTIA 5'“”"1’1“;;;‘:'“5"’ 3 1,380.00 | § 12.101.06 | $ 6,900.00 | $ 20,381.05
2

APOYO A LAVIVIENDA 5% 5 90883590 | $  1511,71470 | & 79267413 | 3,213,224.73

RETIRO 2% 244,180.14 504,585,588 317,069.65 1,165,935.67

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5,242,912.44 22,787,751.26

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL

CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA [PLAZA) § 140810 | MENSUAL |8 827,962.80

DESPENSA (HORAS HSM) $ 3520  MENSUAL _ |$ 122538240 :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") $ 84080|  MENSUAL | 30,272.40

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'B") 5 92620 |  MENSUAL |5

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C') 5 10085 | MENsUAL | s

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "A") $ 51260 |  MENSUAL | s

MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASOCIADG &) $ 89530 |  MENSUAL |8 58,482.20

MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASOCIADO 'C') 5 76360 | MENSUAL |8 357,364.80

MATERIAL DIDACTICG [TEGNICO ACADEMICO "A) 5 a31es | MENSUAL |8

MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "B} 5 35140 | MENSUAL

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'C) 5 43520 | MENSUAL ‘
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 5 1760 | MENSUAL 509,210.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3,108,681.60 1,943,178.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O PTO A DAD 0 0 ARIO P oDO 0 O A A 5 e
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 27 5 1,428.00 MENSUAL 5 38,558.00 | $ 462,672.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 [ 2,682.60 ANUAL 5 536520 | § 5,365.20
LENTES 21 5 2,560.00 ANUAL $ 53,550.00 | $ 53,550.00
UTILES ESCOLARES 83 5 714.00 AMNUAL 5 59,262.00 | $ 58,262.00
IMPRESION DE TESIS 0 & 1,885.45 AMNUAL $ $ E
GASTOS DE SEPELIO 0 ] 5 2,040.00 ANUAL 5 $ &
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ 5 $ =
VALE PARA LIBRD DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 49 $ 997.55 ANUAL § 48,879.95 [ $ 48,879.85
VALE PARA LIBRD DEL DiA DEL MAESTRO [HSM) 2,901 $ 24.95 ANUAL & 7237995 [ $ 72,379.95
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00,
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.09

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 732,709,160

TOTAL PRESTACIONES 28,572,319.96
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182,743.20 | $ 730,972.80

6 S EHGADASA ALARIO te) {3 PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO () 5
AGUINALDO $ 81,219.20 |CUOTASOCIAL SALUD /3 5 1,0B6.57
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 48,731.52 |CUOTA SOCIAL CESANTIA? $ 429.47
SEGURIDAD SOCIAL " $ 72,877.88 | APOYO A LAVIVIENDA $ 36,548.64
CESANTIA ENEDAD AVANZADA? $ 23,208.39 |RETIRO 3 14,619.46
3 ¢ GAD SALARLO $ 278,721.23

O OT0

PH AGIONE QEFGADAS A AUARIC 3N GONTD AREC PERIO IO AGAD GO RS
DESPENSA (HORAS HSM} $ 35.20 MENSUAL $ 57,446.40 | $ 57,446.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL 28,560.00

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) . 10,179.60 | $ 10,179.60

RESUMEN

SUELDOS (a) K 58,296,783.60

PRESTACIONES (b) I 28,572,319.96 .
E s 730,972.80

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)[ s 374,907.23
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) | 87,974,983.5

CGAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $  87,974,984.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 43,987,492.000 $§  43,987,492.00 $  B7,974,984.00

CARITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL |

TOTAL DE CAP{TULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 684,423.00 S 684,423.00 $ 1,368,846.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 44,671,915.00 $ 44,671,915.00 $  B89,343,830.00
Gobiarmo Federal para el ) cio fiscal 2028, conforme & o es do en
sicomo a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca lz SHCR 1

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TEGNGLOGICAS y POLITECNICAS

" Con base en el Art, 42 db la Ley del ISSSTE
* Con base en el Arl. 198 de la Ley del ISSETE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién | &iiF@ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Secrstarade tducaciinPubles { TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUAC

NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 62,904.55 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACIONO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Q 3 62,904.55 | § # $ -
ABOGADO GENERAL 1 3 55,507.46 | $ 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALOR INTERNO a $ 5550745 | § - 3 -
DIRECTOR DE AREA 7 $ 5550745 | $ 388,552.15 | § 4,662,625.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 3936760 | % $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 28,607.05 | $ 400,498.70 | $ 4,805,984.40
BTOTA DO £ DO PERIOR DO » 434 06 0 L 918,558.40 3 O 00.80

PROFESOR TITULAR A 4 $ 25,209.85 100,839.40 | §  1,210,072.80
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 29,840.9% - 1% -
PROFESORTITULAR "C" 0 5 34,980.15 $ - i
PROFESOR ASOCIADO "A" 8 $ 17,357.00 138,856.00 | $  1,666,272.00
PROFESORASOCIADQ "B" 0 $ 19,463.40 - s -
PROFESORASOCIADO "C" 47 5 21,807.15 1,024,936.05 | $  12,299,232.6
TECNICO ACADEMICO "A" 0 5 14,770.60 $ -
TECNICO ACADEMICO "8" 0 3 16,247.55 - |8 - l o
TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 17,872.10 - |s .\ '
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.50 Bk
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 2,576 $ 502.30 1,293,924.80 | §

$ 562,75 $

15,527,097.60 E

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIDEMOCIONAL 0 $ 2427910 | $ - s -

ABDGADO ESCOLAR 0 $ 2316256 | $ - s -

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427910 | $ L -

ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 2062035 | $ - % -

COORDINADOR 5 $ 15242.45 | $ 76,212.25 | $ 914,547.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 15242.45 | $ 15,242.45 | § 182,909.40

INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 190100 | % 11,991.00 | § 143,892.00

ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | $ § - ]

JEFE DE OFICINA 10 § 991105 | $ 99,110.50 | % 1,189,326.00 ‘

TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 958247 [ 3 19,164.94 | $ 229,979.28 ‘
_—~TECMIGEERCONTABILIDAD 2 $ 9582.47 [ § 19,164.94 | § 229,979.28

ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 958247 [ 76,658.76 | § 919,917.12

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONIGA 0 $ 9,582.47 | $ R -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 § 9,582.47 | $ 9,582.47 | § 114,989.64

CHOFER DE RECTQR 0 $ 9,562.47 | $ $ -

JEFE DE SERVICIQS DE MANTENIMIENTO 0 $ 958247 [ $ $ -

CHOFER ADMINSTRATVO 0 $ 958247 | $ $ -

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 968247 | $ 9,682.47 | § 114,989.64 ;

SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 958247 | $ 9,682.47 | § 114,989.64

SEGRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 958247 | L - -

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 § 9,582.47 | $ 86,242.23 | §  1,034,306.76

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,582.47 | $ R -

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 12 $ 9,562.47 | § 114,989.64 | §  1,379,875.68

i O Y SECRETARIAL 8
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASE DE CALCULO ~ SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS 5 122474450 5 73003348 | §  5,366,186.36
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 306,186.13 $ 306,186.13
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 2,046,845.00 438,020.10 | $  2,484,865.10
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% $ 1,496,824.06 | $ 3,061,056.70 | § 655,059.05 | $ 5,212,939.81
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3175% 3 476,671.65 | § 574,809.93 | § 208,607.07 | §  1,660,088.65
CUOTASOCIALSALUD? 12'55[1‘};:&;2:'2‘\5” 5§ 3,491.40 | $ 29,537.08 | & 8,045.40 | $ 41,073.88
5.00 ("} No. PLAZAS {*
CUCTA SOCIAL CESANTIA D(W}EQESESA i 1,380.00 | $ 11,674.74 | $ 3,180.00 | $ 16,234.74
APOYOD ALAVIVIENDA™ 5% § 750,664.02 | § 1,535,133.75 | § 328,515.07 | $  2,614,312.84
RETIRQ ™ 2% $ 220,454.02 614,053.50 131,406.03 | $ 965,913.54
ES LIGADAS AL SALARIO 4,480,415.81 $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO UNITARIO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

SECRETARIAL PERIODO

PERIODO ACADEMICO

CONCEPTO

DESPENSA [PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 996,934.80
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL $ 1,088,102.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ 840.90 MENSUAL $ 40,363.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") $ 61260 MENSUAL $ 58,808.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B') $ 696.30 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "C") ] 763.60 MENSUAL $ 430,670.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL $ E
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICC ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") § 435.20 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICG {HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL 3 540,960.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,155,840.40 895,661.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

J PO A DAD 0 O ARIO PERIODO OSTO PARCIA PEARE L
RIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 & 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00 | § 514,080,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,09560 | $ 16,095.60
LENTES 60 5 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | § 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 5 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | § 5,856.35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,670.00 ANUAL $ 3,570.00 | & 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 59 $ 997.55 ANUAL 3 58,855.45 | § 58,855.45
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2,576 $ 24.95 ANUAL 5 64,271.20 [ $ 64,271.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | $ 20,400.00
FEST EL DIA DE LAS MADRES 1 5 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | $ 10, 200.00

OTAL PRESTACIO OCIO ONO A $ 9 8.60

TOTAL PRESTACIONES 23,631,621.66
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60,914.40 | $ 243,657.60

5 SLIGADAS A ALARIO e () PRESTACIO GADASAL SALARIO 0 0
AGUINALDO $ 27,073.07 | CUDTASOCIAL SALUD/3 $ 362.19
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 16,243.84 |CUOTASOCIAL CESANTIA" $ 143.16
SEGURIDAD SOCIAL " $ 24,292.66 |APOYO ALAVIVIENDA " b 12,182.88
CESANTIAENEDAD AVANZADA™ $ 7.735.13 [RETIRO $ 4,873.15
b e : s e

{VALE PARA LIBRO DE L DIA DEL MAESTRO (HSM)

DESPENSA (HORAS HSM) Al : 148, 19,148.80
MATERIAL DIDACTICG (HORAS HSM) A-ll 9,520.00
\ IONES NOLIGADAS A ' i ! 28,668.80

SUELDOS (a) E 48,295,677.24 Q_
PRESTACIONES (b) | 23,631,621.66

by i UELD RAS ADICIONA ClE 243,657.60
PHESTACiONES HORAS ADICIONALES (d)| 124,969.0 ﬂ

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) [B 72,295,925.59

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $  36,147,963.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 36,147,963.00 $  36,147,963.00 $  72,295,926.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 947,595.00 $ 947,595,00 $ 1,895,190.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 37,095558.00 $  37,095,558.00 $ 74,191,116.00 7

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablomante esta distibucion guada sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejorsicio fiscal 2026, conforme a lo est
el Convenio Especifico suscrito entra el Gobierno Foderaly el Gobierrio B
para su ejercicio

lecido en

statal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

M Con base en log Art. 42, 75, 140Y 199 de la Ley del SS3TE
i base O el Art. 102 de la Ley el ISS5TE

B cin baseeﬁb%\tﬂ de la Ley del ISSSTE
A

Y

GENERAL DE UNIVER
NOLOGICAS p POLITE

" Con base en el Af 193 de la Ley del I555TE (FOVISSETE)

LS |
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE \

“LLAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA ‘
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato Tipo Comentarios / EEEjs;n;!:Igade informacion
; : Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | BT da la Universidag Texto(10) | giompio; 01EPO0001X, 32EUTO00IN,
2 | Afo Kiiifnatios gggeal gue corresponde la informacion, ejemplo: N
De conformidad a lo siguiente:
: 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
¢ | Cuatrimestre Texto(6) 2026-2;: Cuatrimestre Mayo-Agosto <
2026-3. Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50) N
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer {
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa ;
De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
] ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) I T
¢ Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | eomplementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
" De conformidad a lo siguiente, capturar el numero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ulti grado de Estudios Numerico 4. Licenciatura
B 5.Licenciatura con Posgrado “
6.Maestria Y
7.Doctorado /
8.Post Doctorado %
De acuerdo a lo siguiente, capturar el numero7//’
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacidn Numerico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
{ 4.Ensu caso, Otro; especificar

i
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: Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo esperada
: Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 IJ;(_:ha d%n:jgreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Iversida Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00 9;,
prestaciones) 5
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00 C‘/
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
gq | HMErs ge ho_ras ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 | Numero de horasta la Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)
_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIREC \ION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. ) Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacién
esperada
/ . . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 | EETjle a LUnue=idad Texto(10) | o eiemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
T Afio Nirarion A_ﬁo al q.ue corresponde la informacion, por
ejemplo: 2026 .
De conformidad a lo siguiente: /
; 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Custhimaste Textolg) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) Namers de c_qntro_l’que ma”eja? I Universidad
para la identificacion del estudiante
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Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento. Qﬂ
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer /1 /
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa i
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones oen |
caso de no contar aun con dicha clave, se debera O
proporcionar el numero de oficio de autorizacion \\‘_{ﬂ_
Programa Educativo de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del N
1" Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523 §»\
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS N
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 Grado de Avance del Kl Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
: umerico s
Estudiante programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el niumero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1'ACt!VO ; ;
2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
A~
=
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Secretoria de Educacidn Piblica |

Educacion | &P

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026

PAGADO POR CAPITULO DE GASTO

TOTAL RECIBIDO
Ce

Financieros 2026

ENERO

Otro
(Especificar)

0260/26

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Fecha: 2026-00-00

RENDIMIENTOS

MIENTOS
GENERADOS EN EL il
MES® PAGADOS DEL MES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Lo
AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

CONCEPTO

SALDO AL CIERRE DEL TRIMESTRE A REPORTAR CONFORME AL ESTADO DE LA
CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL DEL
EJERCICIO FISCAL 2026

CAPITAL RENDIMIENTOS

CONCEPTO

RECURSOS DEVENGADCS YO COMPROMETIDOS

LY

CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSOS NO DEVENGADOS

OTROS [Especificar y justificar mediante oficia)

TOTAL

.
‘Elaboré

\

Nombre

Validé

Firma Nembre y Firma

Autorizé

Nombre y Firma Rector(a) /
Encargado (a)

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho .
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en: g

https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formg’f,os;hrogramas_2026
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP”

Gobernador Constituciopal delst'e—Libre y
Soberano de Puebla

Daniela Ster%i%&lcmd%n ~

Secretaria de Planeacion, Finanzas y \
Administracién /

Manuel Viveros Narciso
Secretario de Educacion Publica

Por: “LAS UNIVERSIDADES” ;

Za Meléndez Mirna Inés Toxqui Oliver /
a’Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnoldgica

=
ilinglie Internacional y Sustentable de Huejotzingo
de Puebla ﬁ/

\ :
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Sergio Valéro Orea
Rector de iversidad Tecnoldgica
de lztcar de Matamoros

erto Morales Rodriguez
Rector de“la Universidad Tecnologica
de Puebla

Rafael Honorio Delgado Sasia
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tehuacan

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADC ENTRE
EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTQ DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

A

0260/26

Juan Antonio Gonzalez Fuentes
Rector de la Universidad Tecnoldgica

Iy

Rectof dt i dad Tecnolégica
¥ de Tecamachalco

Q-
. Carlos L Castelan O/
Rector de la Universidad Tecnologica — /

de Xicotepec de Juarez
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